ferrovial

POLITICA DE SALUD Y SEGURIDAD LABORAL

FERROVIAL SERVICIOS ESPANA, empresa especializada en el disefio, desarrollo y prestacién de todo
tipo de servicios, asi como en la aportacion de soluciones integrales para clientes de los sectores publico
y privado, se compromete a crear entornos seguros y saludables para todos, cada dia, mediante:

¢ Considerar la prevencién de riesgos laborales como un objetivo prioritario, que debe estar presente en
todas y cada una de las actuaciones de la empresa con el fin de prevenir los danos y el deterioro de
la salud de sus trabajadores mediante un proceso de mejora continua.

e Implementar un proceso de evaluacién de riesgos para eliminar o minimizar los riesgos a los que
estan expuestos el personal propio y a otras partes interesadas, en todos nuestros centros de trabajo
Y Servicios.

e Cumplir con la legislacién vigente en Prevencion de Riesgos Laborales y con otros requisitos que
voluntariamente se suscriba, considerando, siempre que sea posible, las mejores practicas en materia
de seguridad y salud.

e Facilitar los medios humanos y materiales necesarios y suficientes para una adecuada prevencion
de riesgos laborales en sus centros de trabajo y actividades, prestando especial atencion a nuestra
cadena de suministros.

e Formar e informar en prevencion de riesgos laborales a todos los niveles de la empresa con el fin de
potenciar comportamientos seguros en toda la organizacion, facilitando canales de comunicacion para
promover una cultura de seguridad en la que todos contribuyan positivamente a nuestro desempeno.

e Proteger y fomentar la salud de los trabajadores, promoviendo entornos de trabajo saludables y
acciones para fomentar el bienestar.

¢ Seguir el desempefio en materia de seguridad y salud, de forma regular y consistente. Se investigaran
incidentes y accidentes para prevenir recurrencias.

Este compromiso se materializa a través de la implantacion de un Sistema de Gestién de Prevencion de
Riesgos Laborales, que asegure el cumplimiento de los aspectos anteriores y que mejore su eficacia de
forma continua y para ello:

¢ La linea jerarquica de cada actividad y la Direccién de la Empresa asumiran la funcién de impulsar,
estimular e integrar en sus actuaciones la prevencion de riesgos laborales promoviendo una cultura de
seguridad laboral consistente, positiva y saludable.

¢ Los empleados, de acuerdo a su nivel de responsabilidad vigilaran y velaran por la Seguridad y Salud
en las actividades que realizan.

e La seguridad estara integrada en la organizacién interna, debiendo asumir cada mando la gestion
correspondiente a su area de actuacion.

¢ Se respetaran rigurosamente las medidas de seguridad aplicables en todos los centros de trabajo y
actividades.
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